Федеральным законом от 05.12.2022 № 491-ФЗ «О внесении изменения в статью 262 Трудового кодекса Российской Федерации» (вступившем в силу с 01.09.2023) статья 262 Трудового кодекса Российской Федерации изложена в следующей редакции:
«Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации». 
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-

ÔÇ «Î âíåñåíèè èçìåíåíèÿ â 

ñòàòüþ 262 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» (âñòóïèâøåì â ñèëó ñ 

01.09.2023) 

ñòàòüÿ 262 Òðóäîâîãî 

êîäåêñ

à Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè èçëîæåíà â 

ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

 

«Îäíîìó èç ðîäèòåëåé (îïåêóíó, ïîïå÷èòåëþ) äëÿ óõîäà çà äåòüìè

-

èíâàëèäàìè 

ïî åãî ïèñüìåííîìó çàÿâëåíèþ ïðåäîñòàâëÿþòñÿ ÷åòûðå äîïîëíèòåëüíûõ 

îïëà÷èâàåìûõ âûõîäíûõ äíÿ â ìåñÿö, êîòîðûå ìîãóò áûòü èñïîëüçîâàíû îäíèì èç 

óêàçàííûõ ëèö ëèáî ðàçäåëåíû èìè ìåæäó ñîáîé ïî èõ óñìîòðåíèþ. Îäíîêðàòíî â 

òå÷åíèå êàëåíäàðíîãî ãîäà äîïóñêàåòñÿ èñïîëüçîâàíèå äî äâàäöàòè ÷åòûðåõ 

äîïîëíèòåëüíûõ îïëà÷èâàåìûõ âûõî

äíûõ äíåé ïîäðÿä â ïðåäåëàõ îáùåãî 

êîëè÷åñòâà íåèñïîëüçîâàííûõ äîïîëíèòåëüíûõ îïëà÷èâàåìûõ âûõîäíûõ äíåé, ïðàâî 

íà ïîëó÷åíèå êîòîðûõ èìååò îäèí èç ðîäèòåëåé (îïåêóí, ïîïå÷èòåëü) â äàííîì 

êàëåíäàðíîì ãîäó. Ãðàôèê ïðåäîñòàâëåíèÿ óêàçàííûõ äíåé â ñëó÷àå èñïîë

üçîâàíèÿ 

áîëåå ÷åòûðåõ äîïîëíèòåëüíûõ îïëà÷èâàåìûõ äíåé ïîäðÿä ñîãëàñîâûâàåòñÿ 

ðàáîòíèêîì ñ ðàáîòîäàòåëåì. Îïëàòà êàæäîãî äîïîëíèòåëüíîãî âûõîäíîãî äíÿ 

ïðîèçâîäèòñÿ â ðàçìåðå ñðåäíåãî çàðàáîòêà è ïîðÿäêå, êîòîðûé óñòàíàâëèâàåòñÿ 

ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè. Ïîðÿ

äîê ïðåäîñòàâëåíèÿ óêàçàííûõ äîïîëíèòåëüíûõ 

îïëà÷èâàåìûõ âûõîäíûõ äíåé óñòàíàâëèâàåòñÿ Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè». 

 

 

