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Статьей 16 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -ТК РФ) установлено, что трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ. 
В соответствии со статьей 68 ТК РФ прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.
В случае, если трудовой договор не оформлен надлежащим образом, однако работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного представителя, то трудовой договор считается заключенным и работодатель или его уполномоченный представитель обязан не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе оформить трудовой договор в письменной форме.
Наиболее распространенной формой неформальных трудовых отношений является подмена трудовых отношений договорами гражданско - правового характера и осуществление трудовой деятельности без официального оформления.
Между тем, действующем законодательством установлена юридическая ответственность за привлечение к работе без оформления трудового договора, а именно ст. 5.27. КоАП РФ.



Îòâåòñòâåííîñòü çà íåíàäëåæàùèå îôîðìëåíèå òðóäîâûõ îòíîøåíèé

 

 

Ñòàòüåé 16 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè

 

(äàëåå 

-

ÒÊ ÐÔ)

 

óñòàíîâëåíî, ÷òî òðóäîâûå îòíîøåíèÿ âîçíèêàþò ìåæäó ðàáîòíèêîì è 

ðàáîòîäàòåëåì íà îñíîâàíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà, çàêëþ÷àåìîãî èìè â 

ñîîòâåòñòâèè ñ 

ÒÊ ÐÔ

. 

 

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 68 

ÒÊ ÐÔ

 

ïðèåì íà ðàáîòó îôîðìëÿåòñÿ 

ïðèêàçîì (ðàñï

îðÿæåíèåì) ðàáîòîäàòåëÿ, èçäàííûì íà îñíîâàíèè çàêëþ÷åííîãî 

òðóäîâîãî äîãîâîðà.

 

Â ñëó÷àå, åñëè 

òðóäîâîé äîãîâîð íå îôîðìëåí íàäëåæàùèì îáðàçîì, îäíàêî 

ðàáîòíèê ïðèñòóïèë ê ðàáîòå ñ âåäîìà èëè ïî ïîðó÷åíèþ ðàáîòîäàòåëÿ èëè åãî 

óïîëíîìî÷åííîãî ïðåäñòàâèòåëÿ,

 

òî òðóäîâîé äîãîâîð ñ÷èòàåòñÿ çàêëþ÷åííûì è 

ðàáîòîäàòåëü èëè åãî óïîëíîìî÷åííûé ïðåäñòàâèòåëü îáÿçàí íå ïîçäíåå òðåõ 

ðàáî÷èõ äíåé ñî äíÿ ôàêòè÷åñêîãî äîïóùåíèÿ ê ðàáîòå îôîðìèòü òðóäîâîé 

äîãîâîð â ïèñüìåííîé ôîðìå

.

 

Íàèáîëåå ðàñïðîñòðàíåííîé ôîðìîé

 

íåôîð

ìà

ëüíûõ òðóäîâûõ îòíîøåíèé 

ÿâëÿå

òñÿ ïîäìåíà òðóäîâûõ îòíîøåíèé äîãîâîðàìè ãðàæäàíñêî 

-

 

ïðàâîâîãî 

õàðàêòåðà è îñóùåñòâëåíèå òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè áåç îôèöèàëüíîãî

 

îôîðìëåíèÿ.

 

Ìåæäó òåì, äåéñòâóþùåì çàêîíîäàòåëüñòâîì óñòàíîâëåíà 

þðèäè÷åñêàÿ 

îòâåòñòâåííîñòü çà 

ïðèâëå÷åíèå ê ðàáîòå áåç îôîðìëåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà

, à 

èìåííî ñò. 5.27. ÊîÀÏ ÐÔ.

 

 

 

