ОБ ИЗМЕНЕНИИ ТРЕБОВАНИЙ К ТРУДОВЫМ ДОГОВОРАМ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ


29.10.2018 вступило в действие постановление Правительства РФ от 26.07.2018 № 873, которым внесены изменения в типовую форму трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.
Внесенными изменениями расширен перечень обязанностей руководителей учреждений в сфере культуры, охраны здоровья, социального обслуживания, федеральных учреждений медико-социальной экспертизы и организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых проводится независимая оценка качества условий оказания услуг.
Изменены положения о назначении стимулирующих выплат, производимых по новым правилам с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя, которая теперь будет отражена в таблице показателей эффективности работы. Поэтому в трудовом договоре следует установить показатели эффективности его работы, в том числе наименование показателя, критерии его оценки,  отчетный период.
Руководители должны будут ликвидировать выявленные экспертами недостатки в работе для достижения наилучших показателей эффективности деятельностиучреждения.
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29.10.

2018 

âñòóïèëî â äåéñòâèå ï

îñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 

26.07.2018 ¹ 873, êîòîðûì âíåñåíû èçìåíåíèÿ â òèïîâóþ ôîðìó òðóäîâîãî 

äîãîâîðà ñ 

ðóêîâîäèòåëåì ãîñóäàðñòâåííîãî (ìóíèöèïàëüíîãî) ó÷ðåæäåíèÿ.

 

Âíåñåííûìè èçìåíåíèÿìè ðàñøèðåí ïåðå÷åíü îáÿçàííîñòåé 

ðóêîâîäèòåëåé ó÷ðåæäåíèé â ñôåðå êóëüòóðû, îõðàíû çäîðîâüÿ, ñîöèàëüíîãî 

îáñëóæèâàíèÿ, ôåäåðàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ìåäèêî

-

ñîöèàëüíîé ýêñïåðòèçû è 

îð

ãàíèçàöèé, îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâàòåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü, â îòíîøåíèè 

êîòîðûõ ïðîâîäèòñÿ íåçàâèñèìàÿ îöåíêà êà÷åñòâà óñëîâèé îêàçàíèÿ óñëóã.

 

Èçìåíåíû ïîëîæåíèÿ î íàçíà÷åíèè ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò, 

ïðîèçâîäèìûõ ïî íîâûì ïðàâèëàì

 

ñ ó÷åòîì äîñòèæåíèÿ ïîêàçàòåëåé 

ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ó

÷ðåæäåíèÿ è ðàáîòû ðóêîâîäèòåëÿ, 

êîòîðàÿ

 

òåïåðü áóäåò îòðàæåíà â òàáëèöå ïîêàçàòåëåé ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû. 

Ïîýòîìó â òðóäîâîì äîãîâîðå 

ñëåäóåò óñòàíîâèòü

 

ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè 

åãî ðàáîòû, â òîì ÷èñëå íàèìåíîâàíèå ïîêàçàòåëÿ, êðèòåðèè åãî îöåíêè,  

îò÷åòíûé ïåðèîä.

 

Ð

óêîâîäèòåëè äîëæíû áóäóò ëèêâèäèðîâàòü âûÿâëåííûå ýêñïåðòàìè 

íåäîñòàòêè

 

â ðàáîòå äëÿ äî

ñòèæåíèÿ íàèëó÷øèõ ïîêàçàòåëåé ýôôåêòèâíîñòè 

äåÿòåëüíîñòèó÷ðåæäåíèÿ.

 

 

 

